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A OAB deve atuar indistintamente a favor tanto da advocacia
da capital como do interior, capilarizada em todos os 144 Municipios. A
advocacia esta presente, muitas vezes, até mesmo onde as instituicoes
estatais nao estao. Essa a importancia do didlogo efetivo e democratico
comtodaaadvocacia, o que serda uma marca desta nova gestao. Dialogar
com a advocacia é dialogar com a sociedade.

Entretanto, apenas ouvir a advocacia paraense nao é suficiente.
Cabe a OAB promover, de maneira exclusiva, a representacao, defesa,
selecao e disciplina dos advogados em todo o territdrio nacional. Por
isso, a OAB/PA também deve fazer a voz da advocacia paraense ecoar
para todo o ambito nacional, levando seus anseios e expectativas até
sua concretizacao, por meio de um Conselho Federal forte, renovado e
atuante.

A OAB também deve ser a voz da democracia, tarefa que exige
uma reestruturacao abrangente de sua gestao e atuacao no Para. Como
instituicao, carrega a responsabilidade de defender a Constituicao,
assegurar a ordem juridica dentro do Estado democratico de direito,
promover os direitos humanos, lutar pela justica social, zelar pela
correta aplicacao das leis, pela celeridade na administracao da Justica e
pelo aprimoramento da cultura e das institui¢des juridicas, atendendo

a diversidade social e suas mudancas.

Somente uma entidade realmente independente pode exercer
tais atribuicdes. Uma OAB independente de influéncias politicas, de
subserviéncia a outros Poderes, a outras Instituicdes. Acima de tudo,
uma OAB independente de grupos que ha décadas se alternam no
Poder.

Redirecionar a atuacao da OAB para os interesses e necessidades
da advocacia paraense sera a orientagao principal de todas as agdes
da Seccional no proximo triénio. Essa luz sera resgatada e a instituicao
voltara a ter relevante contribuicao nas grandes pautas sociais,
ambientais e econdmicas que afligem nosso Estado.




Juntos,vamos restaurar a dignidade e o respeito as prerrogativas
da advocacia no Para. Uma gestao participativa, contempladora de toda
a advocacia, independente dos pensamentos, criticas e posicionamento
politico. Uma OAB inclusiva, jamais excludente. Uma OAB que debata e
institua politicas publicas para ainclusao social e que atue,com medidas
concretas em favor da sociedade, sem esquecer dos grupos especiais e
minoritarios. Uma OAB preparada para acolher, respeitar e promover a

inclusao, nao para excluir e discriminar.

A OAB/PA sera resgatada, a fim de voltar a pertencer a toda a

advocacia. Sem espaco para perseguicoes, ostracismo ou casuismos.

A posicao no processo eleitoral ndo pode ser o mote da gestao da
OAB. Advogadas e advogados nao se dividem em oposicao e situacao,
merecendo - indistintamente - atencao da gestao do 6rgao. , pois
imediatamente a Advocacia voltara a se reunir em torno de um grande
e comum projeto: uma instituicdao independente, fiel a advocacia,
inclusiva e comprometida com a alternancia de poder. RENOVAR A

OAB é nossa bandeiral’

1 Este plano é construido pela advocacia e para a advocacia. Uma advocacia que se
reinventa e redescobre a cada dia. Por essa razao, nosso plano estara, sempre, em per-
manente construcado, mediante a escuta individual e/ou coletiva de todos que quise-

rem colaborar. Por isso, deixe sua sugestao no site www.renovaoabpa.com.br .
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SAVIO BARRETO

PRESIDENTE

Advogado desde 2002, Romantico e sensivel, fa de
Belchior, Maria Bethania e Pink Floyd. Pai coruja, dindo
da Raissa e do Felipe, amigo leal, excelente dono de casa
e designer de interiores amador.

Quase fitness (menos quando tem pizza e Netflix). Curte
muay thai e & o melhor em paparicar os irmaos. E sécio-
fundadordoescritdrio Barreto & Costa. Graduado e Mestre
em Direitos Humanos pela Universidade Federal do Para
(UFPA), também é professor universitario, atuando nas
areas constitucional, civel, consumidor, falimentar e

recuperacional.

BRENDA ARAUJO

VICE-PRESIDENTE

Advogada, mae de uma bebé e fa de rock. Graduada
pela UNAMA, pdés graduada em Processo Civil e em
Direito Administrativo pela PUC. Escreve e ministra aulas
sobre legal design e improbidade administrativa. Foi
Vice-presidente da comissao de combate a corrupgao
e improbidade administrativa da OAB-PA. Diretora
Administrativa do Instituto de Direito Sancionador
Brasileiro - IDASAN.




EVA FRANCO

SECRETARIA-GERAL

Advogada, com inscricdo na OAB/PA n° 7664, especialista
em direito publico pela PUC, mestre em Direito - UFPA,
Doutoraemsociologiado Direito-UFPA, PHD em politicas
publicas Lion - Francga, especialista em financas publicas
- Columbia -EUA. MBA em Direito Tributario, MBA em
auditoria e controladoria pela FGV/SP. Professora de
graduacao e pods-graduacao em Direito, contabilidade
tributaria, gestao publica e Orcamento. Na OAB-PA foi
conselheira, presidente da ESA e Presidente Exame de
Ordem.

Na vida publica foi secretaria de cultura no municipio e
também foi secretaria de administracao municipal. No
poder legislativo foi assessora parlamentar e diretora
de secretaria. Atua como head fiscal em escritério de
gestao contabil empresarial e investimentos e também

é Gestora académica.

ALEXANDRE SCHERER

SECRETARIO ADJUNTO

E advogado, graduado pelo Instituto Luterano de Ensino
Superior (ILES) e corretor de imoveis. Especialista em
Direito Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito
Empresarial e Agronegocio. Atua na advocacia ha quase
25 anos em todo o Brasil. Possui uma sdlida trajetéria no
ensino superior, tendo ministrado disciplinas de Direito
Processual Civil tanto na Universidade Luterana do Brasil
(ULBRA) gquanto no Centro Universitario da Amazoénia
(UNAMA), entre 2000 e 2020. Foi conselheiro efetivo da
Ordem dos Advogados do Brasil, Subsecao de Santarém,
no periodo de 2016 a 2019.




TIAGO SEFER

TESOUREIRO

Advogado, com inscricdo na OAB/PA n°16.420. Mestre em
Direito pela UFPA, MBA em Direito Tributario pela FGV/
RIO e Bacharel em Direito pela UFPA.

Atua nas areas contenciosa e consultiva civel,empresarial
e tributaria. Assumiu em 2012, por concurso publico,
cargo de Procurador Autarquico e Fundacional do Estado
do Parad. Também é professor de Direito Financeiro e
Tributario em preparatorios para concurso publico. Foi
conselheiro seccional da OAB/PA. Nomeado em 2023
Juiz Eleitoral Substituto do TRE/PA.




BRUNA KOURY

AdvogadaCriminalistamilitanteha20anosesocia-fundadora
do Escritério Koury & Corréa Advogadas Associadas — um
time formado exclusivamente por ELAS.

Bacharel em Direito pela Universidade da Amazbnia
em 2004. PdOs-graduada em Ciéncias Criminais pela
Universidade Federal do Para-UFPA em 2006. Foi Presidente
do Instituto Paraense do Direito de Defesa-IPDD nos biénios
2014/2016 e 2016/2018, além de Conselheira Titular da Ordem
dos Advogados do Brasil Secdo Pard nos triénios 2016/2019
e 2019/2021, Presidente da Comissdo de Seguranca Publica
da Ordem dos Advogados do Brasil Secao Para no triénio
2016/2018 e Membro Efetivo do Instituto dos Advogados
do Para-IAP. Diretora de Relacdes Institucionais da AAPA.
Professora da pds-graduacao em Direito Penal e Processo
Penal da Universidade da Amazénia-UNAMA

EULINA MAIA

Advogada especialista em Direito Processual.

Msc.emDireitosFundamentais-PPGDF/UNAMA.Doutoranda
em Comunicacao, Linguagem e Cultura - PPGCLC/UNAMA.
Pds-Graduanda em Direito médico e Bioética. Docente da
Graduacao e Pos Graduacao em Direito Penal e Processual
Penal - UNAMA. Coordenadora Pds graduacao lato sensu D.
Penal e Processo Penal - UNAMA. Conselheira Nacional da
ABRACRIM no Estado do Para. Membro do Comité Gestor da
ABRACRIM/Pa. Parecerista da Revista Brasileira de Ciéncias
Criminais - RBCCrim. Membro Titular do Conselho Estadual
de Politica Penitencidria - CEPCP/Pa. Membro Titular do
Conselho Penitenciario - COPEN/Pa.




LEONARDO NASCIMENTO

Leonardo Nascimento, advogado tributarista e eleitoralista,
Soécio do CNPAG advogados, mestre (USP) e doutor em
direito (IDP), pai da Olivia e da Luma.

MARCELO NOBRE

Advogado e professor, com sdlida formacao e destacada
atuacao tanto no setor publico quanto no privado. Graduou-
se em Direito pela Universidade Federal do Para (UFPA) e
concluiu seu Mestrado em Direitos Fundamentais e Relacdes
Privadas, também pela UFPA. No ambito publico, atua
como Procurador do Municipio de Belém desde 2006. Foi
Coordenador do Centro de Estudos Juridicos do municipio
e exerceu dois mandatos como membro do Conselho
Superior das Carreiras Juridicas de Belém. Na OAB, atuou
como Conselheiro Federal em dois periodos consecutivos.
Na esfera privada, Marcelo é sécio do escritério Nobre &
Silva Advogados Associados S/S. Também contribuiu para o
ensino juridico como professor convidado no Programa de
P&s-CGraduacao da Universidade da Amazdnia (UNAMA) e
na Escola da Magistratura do Estado do Para. Com atuacao
ativa na area académica, participa como palestrante em
diversos eventos.




MARY COHEN

Advogada trabalhista e ativista de Direitos Humanos,com uma trajetoria
marcante na OAB/PA e em instituicdes de defesa social. Presidiu a
Comissao de Direitos Humanos da OAB/PA entre 2003 e 2008, onde
criou o Prémio José Carlos Castro, para homenagear defensores dos
Direitos Humanos. Co-fundadora do Comité pela Etica na Politica com
a CNBB, combateu praticas de compra de votos e abuso de poder. Entre
2007 e 2012, atuou na Comissao Nacional de Direitos Humanos da OAB,
assumindo a Secretaria Nacional em 2010, e integrou a Comissao de
Combate a Grilagem de Terrado TJPA atuando contra fraudesfundiarias
e casos de violéncia contra lideres comunitarios, incluindo o assassinato
da missionaria Dorothy Stang. Fundadora do escritério Mary Cohen
Advocacia, voltado a defesa dos trabalhadores, € membro da Rede
Lado, uma alianga de escritdrios de Direitos Humanos. Foi diretora da
ABRAT e presidiu a ATEP, onde hoje € representante licenciada junto a
ABRAT.

WESLEY LOUREIRO

Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Para. Desde 2002,
com inscri¢cao na Ordem dos Advogados do Brasil —Seccional PA. Iniciou
sua trajetoria profissional no final da década de 90, como estagiario
e, até os dias atuais, como advogado do Escritério Jarbas Vasconcelos
Advocacia. Trabalhou como auditor do Tribunal de Justi¢ca Desportiva
do Estado do PA no Triénio 2008/2010, Presidente da Comissdao de
Defesa do Direito a Liberdade de Imprensa da OAB Seccao PA em
2010/2012, e Conselheiro da Seccional Suplente e Titular da OAB Secc¢édo
PA nos periodos de setembro de 2014/2015 e 2016/2018. Desenvolve
na Advocacia, atividades de assessoria e consultoria juridica junto aos
Sindicatos de Trabalhadores e Associacdes Profissionais. Sua atuagao vai
além do direito individual, envolvendo também negociacdes coletivas,
dissidios coletivos e ag¢des coletivas, atuando no Tribunal Regional
do Trabalho da 8a Regiao, Tribunal Superior do Trabalho e Supremo

Tribunal Federal.
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OAB DE PORTAS ABERTAS PARA A ADVOCACIA

« A OAB-PA nao deve pertencer a um grupo de poucos. Toda a advocacia sera
acolhida, seja para contribuir com a gestao, seja para divergir criticamente.

« Nenhum membro da gestao podera ser afastado por motivacgdes politicas.

e Os pleitos eleitorais devem ser conduzidos com lisura e a presenca de uma
oposicao e deve ser aceita como algo bom e natural para a instituicao. Deve
haver alternancia nos espacos de poder da OAB-PA, de modo a evitar que as
mesmas pessoas conduzam a instituicao por décadas.

o AseleicOesndaoseraomaisrealizadassempre no menor prazo possivel previsto
na Lei, bem como as ferramentas tecnolégicas de incentivo a votagcao serao
utilizadas, tal como ocorreu em varias Seccionais, Brasil afora, que adotaram
a votacao eletrénica.

e Traremos a OAB/PA de volta ao mundo democratico e a levaremos ao mundo
da tecnologia.
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GOVERNANGCA E TRANSPARENCIA

 Implantacdodeumagestaofiscaltransparente,em queasreceitase despesas
serao demonstradas em um Portal da Transparéncia tal como ja ocorre nas
Seccionais mais democraticas. A consolidagao do Portal permitira ndo apenas
visualizar as despesas, mas também os contratos e demais documentos
relevantes a sua compreensao. A advocacia paraense, finalmente, tera

conhecimento de quanto a instituicao arrecada e da destinagao dos recursos.

 Na gestao administrativa, sera elaborado um Plano de Gestao Anual para
detalhar programas, projetos e acdes da Ordem, a otimizagcao da contratacao

de fornecedores e a capacitacao de servidores da OAB-PA.

 Implementacao de Sistemas eletrénicos para processos do TED, garantindo
transparéncia na distribuicao, impedindo o direcionamento de processos e

possibilitando o acompanhamento efetivo pelos envolvidos.

 Implementacao de um conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle para, mediante o dialogo continuo com a classe, permitir avaliar,
direcionar e monitorar a gestao, visando a conducao de politicas e prestacao

deservicosqueatendamaosinteressesdaadvocaciaedasociedade paraense.

« Implementacao de Procedimentos para Contratacdes e Aquisicdes: Sera
necessaria a disciplina e a implementacao de regras de concorréncia e
transparéncia na OAB-PA ao lidar com fornecedores, garantindo a aplicagao

correta das verbas recebidas e otimizando as contratacdes para a instituicao.

e Criagao de indicadores de desempenho que permitam avaliar o progresso
das metas constantes do planejamento anual a fim de garantir transparéncia
e eficiéncia.

» Digitalizacdo dos processos da OAB/PA, facilitando o acesso, garantindo

mais agilidade nos servicos prestados a advocacia e modernizando o tramite
processual.
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DEMOCRATIZACAO DA GESTAO

 Agenda aberta da diretoria para toda a advocaciacontendo os seus pricipais

COMPromissos.

» Restabelecimento das Assembleias Gerais da Advocacia, reunides periodicas,
abertas para toda a classe, garantindo a participacao ativa da advocacia nas
diretrizes da instituicao, seja presencialmente ou virtualmente, prestigiando

a participacao os advogados e todas as advogadas do interior.

 Realizacdao da Conferéncia Estadual da Advocacia e de Conferéncias
Regionais, ao longo da gestao, para debater temas relevantes a advocacia
e que serao encaminhados na forma de enunciados. Temos 0 compromisso
com a maxima participacao dos advogados, inclusive por meios digitais, em

todas as localidades do Estado.

VALORIZACAO DO ENSINO

« Modernizacao da ESA em termos estruturais e educacionais.

 Implementacao de um plano pedagdgico objetivando oferecer cursos nos
formatos presencial e virtual, com temas atuais e relevantes, alinhados a
atuacao profissional, atendendo as perspectivas dos advogados e advogados
juntos as instituicdes em que atuam, com foco em tecnologia e inovacgao,
ferramentasdeinteligénciaartificial generativa (como GPT, GEMINI, COPILOT,
dentre outras), o uso e protecao de dados, design da informacao juridica,

visual law e linguagem.

» Resgatar e preservar a interlocucao com as instituicdes de ensino superior e
cursos de formacao em Direito, sem excluir qualquer instituicao de ensino,
visando aperfeicoar o ensino € a pesquisa em Direito, estimulando a troca de
experiéncias, bem como estabelecendo parcerias em prol da educacao de

formacao e educacao continuada.
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« Conquistar a independéncia da Escola Superior da Advocacia junto ao
Conselho Estadual de Educacgao a fim de que possa certificar seus proprios

cursos de pos-graduacao.

e Criacao do Processo seletivo docente por meio de um banco de cadastro de
professores e professoras, objetivando uma ESA DEMOCRATICA, capaz de

proporcionar as melhores condi¢cdes a classe advocaticia.

Colegas Advogados e Advogadas,

Querem salber mais sobre a ESA? Criamos um toépico especifico e
detalhado, com a revolucao que em breve ocorrera. Leia, analise e
colabore. Faca parte dessa construcao coletiva! Clique aqui!

SUSTENTABILIDADE

e Estamos na capital da Amazobnia, ultimando os preparativos para a COP
30. E uma oportunidade Unica para nosso Estado estabelecer e angariar
importantesavancosnaPauta Ambiental. Masuma OABsilenteesubserviente

pouco — ou nada - colabora com a sociedade.

e Sera estabelecida a necessaria interacao da OAB com outras entidades e
orgaos publicos sobre a Urgente Agenda Ambiental de Sustentabilidade.

« Incorporar na OAB/PA as praticas ESG (ambiental, social e governanca),
promovendo a integracao de sustentabilidade ao planejamento estratégico
da entidade, com pautas cotidianas sobre questdes ambientais e demandas

de decisdes a curto e longo prazo, tais como:

o Criagcao de um cddigo de conduta verde, para orientar praticas
sustentaveis, em parceria com a sociedade civil.

o Criacaode um programa de eficiéncia energética, voltado para a adogao
de praticas sustentaveis na OAB que garanta economia de custeio , e
contribuicao aos novos tempos de gestao séria e sustentavel com bom

uso das contribuicdes sociais da categoria.




BRENDA RENOVAOABI15

TRIBUNAL DE ETICA TECNICO E IMPARCIAL

e O Tribunal de Etica e Disciplina precisa voltar a ser um 6rgao imparcial. A
primeira providéncia para isso sera a de implementar a regra basica e
essencial de distribuir o processo a um Relator por meio de um sistema
eletrénico auditavel.

e O Presidente na OAB-PA nao podera maisdirecionar o processo para a pessoa

gue ele desejar.

e Criagao de um Nucleo de Apoio técnico para auxiliar na tramitacao dos
processos, assegurando respeito a ampla defesa e ao contraditdrio e evitando

a ocorréncia de nulidades processuais.

e TodoConselheiroe membrodo TED devera passar por curso preparatdoriocom
0 objeto de conhecer a legislagcao aplicavel e o funcionamento do Tribunal.

OAB DIGITAL

« Vamos modernizar a OAB-PA. Os servicos de rotina oferecidos pela OAB-PA,
tais como registro de sociedade, registro de contrato de associado, registro
de balanco patrimonial e de livro diario, emissao de certiddes, distratos etc,,
passarao a ser realizados de forma on-line, facilitando o acesso e agilizando
a sua tramitacao.

e Modernizar o sistema de gestao, processual e administrativa da entidade,
gue nao atende aos requisitos do moderno processo eletrénico, resultando
em atrasos e custos desnecessarios. RENOVAR A OAB passa por assegurar
que todos os processos sejam eletronicos. Sera avaliada a implementacao do
Sistema SEI, desenvolvido pelo TRF da 4° Regiao, ou outros mais modernos e

que atendam a exigéncia de evolucao da instituicao.

» A tramitacao de processos nao podera mais ser utilizada para favores da
gestao em detrimento de poucos.
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e Criacdao do Centro de Inclusao Digital, com funcionamento presencial e
virtual, no qual a advogada e o advogado terao todo o tipo de suporte técnico
para orientacao a respeito do uso de ferramentas tecnoldgicas relacionadas
ao exercicio da profissao, tais como: duvidas a respeito do uso e configuragao
do PJE, orientacgdes a respeito da edicao de arquivos em PDF, emissao de

tokens, certificacdes digitais, dentre outros.

REFORMA E ATUALIZACAO DO REGIMENTO INTERNO

« Atualizacao do regimento interno, atualmente obsoleto, sem contemplar
mudancas significativas na estrutura organizacional da Seccional. Sua
reforma tem o objetivo de redistribuir e aperfeicoar as atribuicdes de cada

um de seus Orgaos.

CENSO DA ADVOCACIA PARAENSE

» Realizar o grande Censo da Advocacia Paraense, nao apenas para resgatar o

contato da entidade com a classe, mas para entender melhor o perfil, anseios

e interesses da advocacia.

» Elaboracao de relatérios com informacdes relevantes sobre a advocacia
e a sociedade para proteger direitos e facilitar o acesso a Justi¢ca, como o
tempo médio de tramitacao de procedimentos judiciais e extrajudiciais, a
consolidacao de dados sobre o funcionamento dos 6rgaos judiciarios e a
avaliagcao das razdes para eventuais deficiéncias que prejudicam a prestagao

jurisdicional.
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PROCURADORIA DA ADVOCACIA E CIDADANIA

» Criara Procuradoria da Advocacia e da Cidadania, responsavel pela promogao

e acompanhamento das demandas de interesse da classe até a resolucao
final. A OAB tem como missao zelar pela organizacao e consolidagao dos
advogados como agentes de mudanca social e legal. Essa atuacao nao
se limita apenas a acdes coletivas e constitucionais; € essencial intervir
também em acdes individuais relacionadas aos interesses da classe, como
honorarios irrisorios e acdes indenizatorias contra violadores de prerrogativas.

ESTRUTURACAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA OAB-PA

e Estruturar, profissionalizar, qualificar e valorizar os colaboradores da
instituicao, para melhor atender a advocacia em todo o Estado, reduzindo
custos diretos e indiretos.

o Estabelecer diretrizes para regulamentar a contratacao, qualificagao,
e promocao dos colaboradores, incentivando-os a oferecer servicos de
qualidade, com a criagao de um plano de cargos e salarios.

AMPLIACAO DAS SALAS DE COWORKING.

A nova realidade da advocacia, sobretudo aquela que se encontra em inicio

de carreira, exige a ampliagao das salas de coworking, permitindo que a
advogada e o advogado possam trabalhar, receber seus clientes e utilizar
também esses espacos como domicilio fiscal.
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CONSELHO PLURAL E REPRESENTACAO NACIONAL

o Garantir que as comissdes, conselhos e todas as instdncias da OAB/PA

representem a pluralidade da advocacia paraense, comprometendo-se com
a inclusao de grupos esseciais, como a comunidade LGBTQIA+, advogadas
e advogados negros, advogadas e advogados com deficiéncia, advogadas e
advogados com Transtorno do Espectro Autista, além de garantir equidade
de género em todas as representacdes. Vamos promover uma advocacia que
seja verdadeiramente representativa e inclusiva.

e A gestao RENOVA OAB estd comprometida em fazer valer um Conselho
Seccional imparcial , forte, e atuante pelos seus proprios lideres, assim
como em buscar estar presente na composi¢cao das Comissdes Nacionais do
Conselho Federal.

e A missao PRIMEIRA é respeitar o proposito e a estrutura democratica
da ORDEM DOS ADVOGADOS, firmando-se o compromisso de manter o
Conselho Seccional com composicao heterogénea e voltada aos interesses
da advocacia, exercendo protagonismo na escolha das pautas e soberania
de suas decisdes, conforme a missao institucional que lhe é conferida no
Estatuto da OAB.

« Em termos de representacao nacional, € necessario pleitear junto ao CFOAB
vagas nhas comissdes nacionais, em especial naquelas cujas tematicas
sofrem impacto direto pelo contexto regional amazénida, como € o caso
dos estudos afetos a Direito Ambiental, Minerario, Previdenciarios e outros.
Dessa forma, poderemos apresentar, em contexto nacional, a perspectiva
das peculiaridades da atuacao da advocacia na Amazdonia nas respectivas

areas.

 Osadvogados quejaderam muitas contribuicdes a classe em varias vertentes
de atuacao no Par3, e também os advogados que por serem egressos de
outras atividades profissionais fazem direito apds alguns anos de profissdes
diversas, ao chegarem, ou retornarem a ordem precisam muito mais que
seremacolhidos. E ndaoserdaapenasnaquestaoassistencial. Para osadvogados

idosos, a chapa Renova ira trabalhar politicas de inclusdo no mercado
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participativo da advocacia contenciosa ou consultiva para que escritérios
possam ter a informacao sobre a disponibilidade ativa desses profissionais.
Muitos foram servidores publicos que apds décadas, aposentaram-se e
retornaram a OAB como forma de manter a atividade mental e laboral

continua. Para estes havera espaco especial na gestao Renova OAB 15.

ADVOCACIA DATIVA

e Celebrar convénio com o TJE/PA para gerir o cadastro das advogadas e
advogados dativos, aprimorando a transparéncia € o controle na nomeacao

e pagamento da advocacia dativa.

VOLTA DA VAN E FIM DOS PRIVILEGIOS

» Restabelecer a Van de transporte da advocacia com ampliacdao de sua
rota, inclusive com ferramentas tecnoldgicas que permitam consultar sua

localizacao, itinerario e horario que passara em cada ponto.

e Os veiculos oficiais da Instituicdo nao poderao ser utilizados para
compromissos de natureza pessoal do Presidente e/ou de qualguer membro

da diretoria.
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PRERROGATIVAS DA ADVOCACIA PARAENSE

O combate enérgico em relacao aos abusos de autoridade e outras violacdes
graves as prerrogativas deve estar sempre acompanhado de medidas
administrativas e judiciais contra os infratores. Notas de repudio e postagens

nas redes sociais nunca foram suficientes.

E preciso compreender também que o exercicio da advocacia estd sendo
inviabilizado por violagdes diarias das nossas prerrogativas, que terminaram
se normalizando ao longo dos anos por falta de iniciativa da OAB-PA contra

elas.

As dificuldades de agendamento no Sistema Penitenciario, os juizes que
nao atendem a advocacia, o desrespeito de alguns servidores, as burocracias
excessivas em diversos 6rgaos do Poder Executivo, sao alguns exemplos de

violacdes as prerrogativas que exigem uma politica especifica de combate.

Para mudar esse cenario, € necessario reconstruir o didlogo perdido entre a
OAB-PA e asdemais institui¢cdes, iniciando a construcao de uma nova cultura

de respeito reciproco entre a advocacia e os servidores/autoridades publicas.

Criacdo de um canal de comunicacdo/aplicativo para receber denuncias
sobre problemas enfrentados na profissao, preservando o anonimato
quando necessario, para facilitar a identificacao das autoridades que
violam as prerrogativas e permitir o mapeamento dos principais problemas
enfrentados pela advocacia, contribuindo para o levantamento de dados e a

definicao de politicas de combate.

RESPEITO AOS HONORARIOS E TABELA ATUALIZADA

Garantia de que os advogados recebam honorarios justos e sem burocracia,
viabilizando planos de acao junto aos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario para que as acdes de cobranca de honorarios sejam isentas de
custas judiciais e possuam uma maior simplicidade quanto aos processos de

pagamento. |

Aatualizagaodatabeladehonorariosdeve ser feitacomdialogo e participagao

de todos os setores da advocacia, atendendo a especificidade necessaria.
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ADVOCACIA EM INICIO DE CARREIRA

» A jovem advocacia precisa se sentir mais acolhida pela instituicao que lhe
representa. Assim, firmamos o compromisso, apos ouvidas as demandas em

reuniao especifica, de atender expressivas urgéncias:]

o AOAB sera uma ponte entre a jovem advocacia e o mercadode trabalho,
proporcionando cursos permanentes de capacitacao de pratica da
advocacia nos principais ramos do Direito.

o Orientacao a respeito do empreendedorismo na advocacia (gestao de
escritorio, coaching para audiéncias, posicionamento em midia digital,
desburocratizacao da pessoa juridica, criacao de pessoa juridica etc.).

o Implantacdo do Nucleo de Apoio a jovem advocacia, um espaco
proprio, administrado pela COJAD, no qual poderao ser feitas reunides
e encontros para o acolhimento da jovem advocacia com objetivo de
prestar orientacdes face as dificuldades iniciais da carreira bem como
colher sugestdes sobre melhores desempenhos da Ordem no papel de
responsavel pelos interesses da ordem.

o A jovem advocacia deve ser recepcionada com um curso/palestra a
respeito do funcionamento da OAB, no ato do seu ingresso no Sistema
para que possa compreender melhor a importancia do seu Orgdo de
Classe e de tudo que pode oferecer, incluindo as protecdes e servicos
da CAAPA.

o As solenidades de entrega de carteira devem ser conduzidas como um
marco de valorizagcao de carreira em momento solene e especial. Vamos,
finalmente, resgatar o plano de apoio e incentivo a jovem advocacia
aprovado em 04/11/2021 e abandonado na atual gestao.

o Visitas periddicas as faculdades de direito para consolidar os avangos e
percalcos da profissao proporcionando ao quase bacharel informacdes
relevantes sobre a profissao de advocacia.
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o Implementacao do projeto Jovem Diretor, com a criagao de um
cargo vinculado a presidéncia de todas as comissdes tematicas a ser
preenchido especificamente por advogados com até cinco anos de
inscricao na Ordem.

o Promocao da formacao profissionalizante para a pratica real da
advocacia, gestao de escritorio, garantido o acesso da jovem advocacia a
umensinojuridico de exceléncia,comtarifasdiferenciadas. Implementar
polos de educacao no interior para que toda a advocacia do Para tenha

acesso e continuidade de seu aperfeicoamento profissional.

MULHERES ADVOGADAS RESPEITADAS

Incentivo a participacdo feminina nas instancias de decisdo da OAB/PA, com

apoio da cupula da gestao.

Criacao de um Espaco Kids que objetivara receber eventualmente os filhos
das advogadas pelo periodo de até quatro horas, determinado numero de
vezes por més, como rede de apoio para a advogada poder cumprir seus

compromissos profissionais ou pessoais.

Promocao de letramento de género de pelo menos 30% dos membros do
sistema OAB, especialmente os diretores, conselheiros e juizes do Tribunal
de Etica e Disciplina, que abranja também teoria do feminismo negro e
transfobia.

Desenvolvimento de projetos de lideranca feminina com foco no
desenvolvimento de habilidades comportamentais e outras tematicas
relevantes que tangenciam o empreendedorismo visando promover o
aumento do numero de advogadas em cargos de geréncia e como socias de

escritérios de advocacia.

Auxilio pecuniario para as advogadas gravidas e nos primeiros meses apos o
parto, assim como as advogadas adotantes.
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Criacao de um nucleo multidisciplinar de apoio as mulheres advogadas
vitimas de violéncia doméstica, com atendimento psicossocial, bolsa de
auxilio pecuniario, e hospedagem transitoria, resguardado o devido sigilo

dos dados.

Compromisso com o aumento da participacao feminina nos conselhos em

que a OAB tem assento.

ADVOCACIA DO INTERIOR

A RENOVAOARB ¢é a unica chapa que apresenta um advogado do interior na
Diretoria, o Dr. Alexandre Scherer, colega atuante em Santarém e regiao.

Diretoria Itinerante. A Diretoria da OAB-PA vai se fazer efetivamente presente
em todo o interior. Além de manter a rotina de visitar constantemente as
subsecdes com maior numero de advogados, a OAB-PA precisar dar atencao
as subsecdes mais distantes e se fazer presente fisicamente nas mesmas,

onde os problemas da advocacia tendem a ser mais intensos.

Manutencao de agendas gerais atualizadas, também com reunides virtuais
periddicas, com uso dos recursos tecnoldgicos para registrar as pautas e os

encaminhamentos dos avanc¢os desenvolvidos.

Fortalecer o Colégio de Presidentes das Subsecdes e construir umarelacaode
independéncia entre as Subsecdes e a Seccional. As decisdes a respeito dos
investimentos necessarios para a criacao de uma nova subsecao, uma nova
sede, uma nova sala da advocacia, nao podem mais ocorrer por motivagdes
eleitoreiras. Devem ser fixados critérios objetivos a respeito dos investimentos
a serem feitos nas subsecdes, realizando essas deliberacdes no ambito do

Colégio de Presidentes, com a participacao de toda a advocacia do interior.

Criagcao do Nucleo de Apoio as Subsecdes, para administrar as demandas
formalizadas pelas Subsecdes, seja em relacdao a apoio institucional ou
financeiro. Essas demandas serao respondidas pela Diretoria de forma
fundamentada para que as Diretorias das Subsec¢des possam prestar contas

para a advocacia de sua regiao.
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MAIS ESPACO PARA A ADVOCACIA

» Buscar novos espacos dentro dos foruns, delegacias e reparti¢cdes publicas
em geral, sobretudo no interior do Estado para atender a advocacia local e
em transito.

* Implementar vagas de estacionamento para a advocacia nesses espagos.

e Buscar o didlogo permanente para captar os anseios de todas as areas da
advocacia, mediante as reunides publicas para construcao permanente do
presente plano de gestao

COMBATE A MOROSIDADE DA JUSTICA COMO PAUTA PRIORITARIA

e Combater a morosidade da Justica sera pauta prioritaria da OAB-PA.
Justificativas como a “ordem cronoldgica” nao tém mais cabimento. A luta
por uma Justica mais ceélere tem que ser feita por meio de argumentos e
nUmeros, apontando com precisao aos Tribunais o0 que esta atrasando o

andamento dos processos e quais as solucdes para o problema.

o Contratar estudos de jurimetria - com o objetivo de levantar o numeros de
processos e de servidores de cada vara e o tempo de tramitacao, realizar
estudos comparativos para encontrar os “gargalos” e “distor¢cdes” dentro do
Sistema Judiciario - € fundamental para que a OAB-PA possa sugerir e exigir
melhorias para o funcionamento da Justica.

e Buscarsempreodialogoinstitucional resolutivo, porém quando a negociagao
nao gerar resultados factiveis, a OAB-PA adotard as medidas necessarias

junto ao Conselho Nacional de Justica e outras instituicdes.
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ATENDIMENTO DOS ADVOGADOS PELOS MAGISTRADOS

As prerrogativas de auséncia de distincao entre advogados e demais
autoridades, bem como o livre acesso a todos os recintos dos féruns por
advogados, apesar de previstas em lei federal, tém sido constantemente
violadas por magistrados que recusam-se a atender a advocacia, postergam
os atendimentos para datas futuras, gabinetes trancados sem justificativa,
auséncia de informacao sobre a presenca dos magistrados no forum, além
de informacgdes sobre trabalho remoto sem amparo legal. Urge que a OAB
atue junto aos tribunais para restabelecer os direitos da advocacia.

CUSTAS JUDICIARIAS

A gestao RENOVA OAB ird resgatar a pauta de discussao das custas judiciais
gue se encontram com valores excessivos no ambito do Judiciario Estadual
e encarecem sobremaneira o acesso a Justica, com impactos relevantes na
contratacao dos advogados.

EXPEDICAO DE ALVARA

Trabalhar para a desburocratizacao da expedi¢cao das ordens de pagamento
judiciaisem favordoadvogado, propondoaos Tribunaisque criemindicadores
de avaliacao deste servico e da demora verificada em seus 6rgaos internos.

Pleitear a isencao de taxa de expedicao de alvara para levantamento de
honorarios e a possibilidade de expedicao desse documento, assim como
de RPVs e precatorios, em sigilo nos autos, tendo em vista a seguranca das
informacdes financeiras nela constantes.
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PADRONIZACAO DAS INTIMAGCOES

Afaltade padronizacaodasintimacdes por partedo TJPAsubmete aadvocacia
a grave inseguranca juridica nas praticas processuais, pois as varas adotam
procedimentos diferentes no que tange a publicar decisdes ora apenas no
diario da justica, ora apenas pelo sistema eletrénico do PJe, e ora em ambos.
A coleta de dados nesse sentido € urgente a fim de subsidiar tratativas com

a presidéncia do Tribunal no sentido de normatizar o procedimento.

ADVOCACIA PUBLICA

Defesa da Prerrogativa dos Honorarios Advocaticios como verba privada

pertencente aos Advogados Publicos.

Defesa da Autonomia da Advocacia PuUblica para exercer seu papel como
Funcao Essencial a Justica.

Defesa da Prerrogativa da Advocacia Plena para a Advocacia Publica.

Garantia da autonomia técnica do Advogado Publico e atuagao nos processos
administrativos que visem culpéa-lo por discordancia de fundamentacao/

opiniao.




S
BRENDA

DA OAB PARA
FORA: UMA NOVA
CONEXAO COM AS
PESSOAS E COM A
SOCIEDADE.
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OAB DE PORTAS ABERTAS PARA A SOCIEDADE

Vamos reaproximar a OAB-PA da sociedade. As questdes sociais relativas a
violacao de Direitos Humanos, danos ambientais, problemas de moradia,
acesso a saude e tantosoutros precisam voltar a serem pautados no Conselho
Seccional, por meio de proposicao das Comissdes Tematicas, gerando
posicionamento firme e, eventualmente, propositura de demandas judiciais.

As Comissdes Tematicas devem se reaproximar dos movimentos sociais e das
grandes questdes que envolvem o interesse publico. A ouvidoria sistémica
sera outro meio de conexao imediata entre as demandas da sociedade e os
setores internos de analise, governanca, e solucao de demandas.

Estabeleceremos uma comunicacgao clara com a sociedade e publicaremos

0s principais atos de interesse da classe, evitando a autopromocgao.

A Comissao de Direitos Humanos da OAB tem um papel fundamental na
promocao e protecao dos direitos fundamentais. A agenda de atuacgao
prioritaria sera pautada por uma abordagem transversal, colaborando com
as demais comissdes da OAB para garantir a defesa plena da cidadania e dos

direitos humanos.

o Defesa de Defensores e Defensoras de Direitos Humanos: Priorizar
a protecao de advogadas e advogados ameacados em decorréncia
de sua atuacao na defesa dos direitos humanos, com especial
atencao as pressdes exercidas pelo garimpo ilegal, desmatamento e
a expansao da fronteira agropecuaria sobre a Amazonia. A atuagao
em defesa dos territdrios indigenas, quilombolas e de populagdes
tradicionais, constantemente ameacadas por essas atividades,
coloca defensores de direitos humanos sob risco de violéncia e
intimidacao. E essencial garantir mecanismos de apoio e seguranca
para esses profissionais, que desempenham um papel crucial na
preservacao do meio ambiente e na protec¢ao dos direitos dos povos

originarios e comunidades tradicionais.
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» Direito a Membdria, Verdade e Reparacao: Atuar na promogao e
preservacao da memoaria historica, com foco nos crimes cometidos
durante o regime ditatorial e outros momentos de violagao de
direitos. A reparacao as vitimas e a verdade sobre esses eventos
sao fundamentais para a construcao de uma sociedade justa e

democréatica.

« Combate a Tortura: A erradicacao da tortura € um compromisso
permanente. Defender o fortalecimento de mecanismos de
monitoramento, investigacao e responsabilizacdao de praticas
de tortura, com atuacao conjunta com organismos nacionais e

internacionais para prevenir e punir tais violagdes.

» Controle da Atividade Policial e dos Agentes de Seguranca Publica:
Enfrentar o abuso de poder praticado por agentes de seguranca
publica exige monitoramento continuo e mecanismos de controle
eficazes. A comissdao buscara garantir que 0s excessos sejam
investigados e que haja responsabilizacao adequada, contribuindo
para a melhoria do sistema de seguranca publica.

» Fortalecimento e Institucionalizacdao da Procuradoria de Defesa
dos Direitos Humanos: Vamos promover o fortalecimento e a
institucionalizacao da Procuradoria de Defesa dos Direitos Humanos
dentro da OAB, garantindo uma estrutura robusta e recursos para
atuar de forma proativa na defesa dos direitos fundamentais e no

acompanhamento de casos emblematicos.

« Acompanhamento na Jurisdicao Internacional:  Acompanhar
0s casos envolvendo o Estado do Para na Corte e na Comissao
Interamericana de Direitos Humanos. A advocacia é indispensavel a
administracao da justica, e € imprescindivel que a OAB intervenha
nesses casos, garantindo que os direitos humanos sejam respeitados
e promovidos em ambito internacional. Nossa atuacao buscara
assegurar que o Estado cumpra com suas obrigacdes internacionais,
promovendo justica para asvitimas de violacdes de direitos humanos

e fortalecendo o sistema de protecao dos direitos fundamentais.
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PARTICIPACAO NA ELABORAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

Ampliar a atuacao efetiva da OAB-PA nos Conselhos Estaduais e junto a
orgaos publicos onde lhe caiba ter assento como forma de contribuicao
na elaboracao e controle de politicas publicas, aprimorando suas pautas

institucionais.

CLUBE DOS ADVOGADOS

Melhorar a infraestrutura do Clube dos Advogados é fundamental para
aumentar a frequéncia da advocacia. Nosso Clube pode ser muito melhor. A
nova gestao do Clube fara consulta ampla a advocacia para definir para onde
0os investimentos serao direcionados (piscina, churrasqueira, restaurante,
guadra de esportes etc.). Quem decide é a advocacia.

A Renova OAB firma compromisso com a promogao e o impulsionamento
dos esportes mais praticados e demandados pela classe , dentre eles,
os torneios de futebol em varias categorias, beach tennis, voléy, e outros .
Havera comissao apropriada e especializada que ira garantir a organizagao
e utilizacao democratica dos espacos , assim como as agendas, horarios , e

vinculos institucionais.

Colegas Advogados e Advogadas,

Querem saber mais sobre o CLUBE DOS ADVOGCADOS? Criamos

um topico especifico e detalhado, com a revolucao que em breve
ocorrera. Lei, analise e colabore. Faca parte dessa construcao coletiva!
Clique aqui!
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ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA MODERNIZADA

Resgatar o objetivo precipuo da Escola Superior da Advocacia em varios
aspectos. Primeiro no sentido de direciona-la aos cursos de pratica e de
empreendedorismo que a jovem advocacia necessita para um exitoso inicio
de carreira. Alinhar as atividades da ESA as Comissdes Tematicas, a fim de
explorar eventos, oficinas, cursos de aperfeicoamento em cada area de
atuacao da classe advocaticia. Proporcionar cursos de letramento para a
advocacia, objetivando o combate ao racismo e as desigualdades de género,
ratificando ainda a importancia das lutas da comunidade LCBTQUIA+ etc.
Recuperaremos a conexao entre a ESA e o interior do Estado, levando suas
atividades de modo presencial e virtual a advocacia de todo o Estado a
fim de atender as peculiaridades educacionais de cada local. Instituir um
processo seletivo docente democratico, amplo e acessivel, a fim de que se
tenha um corpo docente diverso, qualitativo e que possa oferecer um ensino

de qualidade aos advogados e advogadas.

Viabilizar a independéncia da ESA, mediante interlocucao com o Conselho
de Educacao do Estado do Para a fim de que a OAB se torne independente,
certificando e chancelado cursos de Pds-graduacao lato sensu, podendo
emitir seus certificados de pods-graduacao, oferecendo a classe alternativas
de aperfeicoamento profissional com melhores condicdes de custo beneficio.

Instituir um Projeto de valorizagao a producao académica regional, como
a criacao de uma biblioteca digital para livre acesso as obras de juristas

paraenses, respeitado o direito autoral.

ESA JOVEM ADVOCACIA: Estimular a educacao continuada, franqueando
acesso a jovem advocacia, com tarifas diferenciadas em todas as iniciativas
educacionais da Escola, bem como viabilizar cursos de pequena e média
duracao, Workshops, palestras etc., a fim de fomentar a atualizacao de
conhecimento. Além disto, proporcionar valores diferenciados, através de
parcerias com outras instituicdes educacionais, para que o jovem advogado

tenha ampla oportunidade de escolha.
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« ESA POR EIXO TEMATICO: Vincular a programacao da escola com as
demandasoriundas de cada comissao tematica,afim de atender ascaréncias

educacionais em cada area de atuacao da classe

e ESA INTERIOR DO ESTADO: Interiorizar a ESA com formato institucional
diferente do que vem sendo feito, sem medidas eleitoreiras. Oferecer a
advocacia pertencente ao interior do estado, cursos de pequena e média
duracao, Workshops e palestras, seja ha modalidade presencial ou virtual, a
fim de propiciar o seu aperfeicoamento técnico, bem como viabilizar polos

de educacao, em parceria com instituicdes publicas e/ou privadas.

e ESA PROCESSO SELETIVO DEMOCRATICO: Possibilitar um amplo processo
democratico na selecdao dos docentes valorizando a diversidade de formacgao
académica e expertise, possibilitando a rotatividade de profissionais e
instituicdes trabalhando em parceria com a ESA. Para tanto, instituiremos
um PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e um BANCO DE PROFISSIONAIS
para funcionarem a realizacao de cada projeto.

« ESA MONITORIA: Proporcionar a experiéncia académica aos jovens
advogados que desejem ser monitores de professores e professoras da ESA,

selecionando-os através de Processo Seletivo simplificado.

e ESA INCENTIVO A PESQUISA E EXTENSAO: Criar um PERIODICO para
promover publicacdes dos advogados paraenses sobre temas de interesse
juridico e temas de relevancia social, dentre os quais direito das mulheres,
das criangas, dos idosos, da comunidade LGBTQI+, igualdade racial, além
de temas de interesse a Regiao Norte. Em suas publicacdes o periddico tera

espaco reservado a jovem advocacia e minorias.

e ESA PLANEJAMENTO ACADEMICO: A partir da disponibilizacdo de cursos
crescentes, complementares e interligados, em formato trimestral, permite-
seao publico-alvo que selecione e agende antecipadamente sua participagao,

além viabilizar valores diferenciados ao contratar mais de um curso
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e ESA MULHER ADVOGADA: Em observancia com o provimento n° 164/2015
do CFOAB, principalmente no que diz respeito a realizacao da Conferéncia
Regional da Mulher Advogada, promoveremos cursos permanentes voltados
a valorizacao da mulher advogada. A partir da Conferéncia Regional, serao
viabilizados anais a fim de reunir e compilar todos os trabalhos, pesquisas,

temas, enfim, todo o conhecimento produzido no evento.

e ESA ANTI-HOMOFOBIA E ANTI-RACISMO: Desenvolver cursos para
capacitacao da advocacia quanto a defesa contra as violéncias homofdbicas
€ raciais nos seus aspectos criminais, civeis, trabalhistas e administrativos,
além de convénios para capacitagcao de servidores de 6rgaos publicos de
grande interacao com a advocacia, como medida preventiva a violagao de

prerrogativas dos advogados LGBTQI+ e negros.

e ESA INCLUSIVA: Desenvolver projetos educacionais que visem acolher
advogados e advogadas que necessitem de uma capacitacao especifica
para sua inclusao profissional no mercado de trabalho, bem como,
capacitar tecnicamente a advocacia, de uma maneira geral, para atender os
jurisdicionados que precisam de um atendimento especializado, de acordo
com suas caracteristicas. Dialogar com outras instituicdes sobre a criagcao
de mecanismos para atendimento inclusivo. Este projeto sera pensado em
advogados e jurisdicionados que possuam espectro autista, surdos e mudos,
PCD 'S etc.

o ESA EXAME DE ORDEM / ESA OAB UNIVERSITARIA / ESA ESCOLA: Levar a
ESA para as instituicdées de ensino superior a fim de dialogar sobre a profissao
desde a sua preparagao para o exame da ordem até seu ingresso no mercado
de trabalho. Contribuir para a preparacao dos bacharéis em Direito que se
submeterao ao Exame de Ordem Unificado. Levar conhecimento sobre
cidadania as escolas publicas e privadas.

« ESA PREMIACAQ: Criacdo de uma premiacdo outorgada aos criadores das
melhores pecas processuais nos mais diversos segmentos de atuacao da
classe.
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« ESA COLABORATIVA: Viabilizar parceria com as Escolas pertencentes as
diversas instituicdes publicas que atuam no ambito educacional juridico
(Tribunal de Justica, Ministério Publico, Defensoria Publica etc.) a fim de
aperfeicoar o trabalho da classe advocaticia para um melhor atendimento

ao seu jurisdicionado.

e ESA 4.0: Criacao do ESAPLAY, uma plataforma contendo as informacdes,
agenda e conteudo educacional. Criacao do ESACAST, um podcast com
assuntos voltados a educacdao com interacao de profissionais locais e
nacionais; Formacao em Tecnologia e Inovagao para Advogados, objetivando
desenvolver as habilidades tecnoldgicas necessarias para atuar no mercado
juridico contemporaneo, utilizando ferramentas digitais para otimizar a
pratica advocaticia.

« ESA ACERVUS: Disponibilizar fontes de pesquisa como, biblioteca fisica e
virtual, banco de acervo de peticdes devidamente catalogadas por area de
atuacao, parceria com bibliotecas de outras instituicdes, publicas e privadas

a fim de subsidiar o trabalho intelectual de advogados e advogadas.

e SelecdaoDemocraticade Docentes. Agestao RENOVAOABestacomprometida
em possibilitar amplo processo democratico na selecao dos docentes
valorizando a diversidade de formacao académica e expertise, possibilitando
a rotatividade de profissionais e instituicdes, e trabalhando em parceria com
a ESA. Para tanto, instituiremos um PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
um BANCO DE PROFISSIONAIS professores e instrutores para funcionarem

na realizacao de cada projeto.

o Desenvolver a Revista ESA-OAB-PA A gestdo RENOVA OAB criard PERIODICO
para promover publicacdes dos advogados paraenses sobre temas de
interesse juridico e de relevancia social, dentre os quais direito das mulheres,
criancas, idosos, comunidade LGBTQI+, igualdade racial, além de temas
de interesse a Regiao Norte no cumprimento das politicas da AGENDA
ESG a ser implementada pela gestao RENOVA OAB. O periédico buscara
incluir publicacdes da jovem advocacia com destaque para trabalhos cujas
relevancias sociais clamem por analises , aprofundamento, compromisso
com meio ambiente, sustentabilidade, diversidade , inclusao , e respeito aos

direitos
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Valorizagao da Mulher Advogada e os anais da Conferéncia da Mulher
Advogada. Em observancia com o provimento n° 164/2015 do CFOAB,
principalmente no que diz respeito a realizacao da Conferéncia Regional da
Mulher Advogada, a gestao RENOVA OAB esta comprometida em promover
cursos permanentes voltados a valorizagao da mulher advogada. A partir
da Conferéncia Regional, serdo viabilizados anais a fim de reunir e compilar
todos os trabalhos, pesquisas, temas, enfim, todo o conhecimento produzido

no evento.

Homofobia e Racismo. A gestdao RENOVA OAB promovera cursos para
capacitacao da advocacia quanto a defesa contra as violéncias homofdbicas
€ raciais nos seus aspectos criminais, civeis, trabalhistas e administrativos,
além de convénios e parcerias para capacitagao de servidores de 6rgaos
publicos de grande interagao com a advocacia, como medida preventiva a
violacao de prerrogativas dos advogados LGBTQI+ e negros.

Portal ESA. A gestao RENOVA OAB esta comprometida em modernizar o
acesso on-line as atividades realizadas pela ESA , em especial ira solidificar
a relacdo com os advogados /as do interior facilitando-lhes o pleno acesso a
cursos, palestras, encontros, e TODOS os meios de viabilidade de atualizacao
e desenvolvimento do conhecimento juridico mais amplo com as constantes

reformas do ordenamento juridico legislativo.

Criacao da Bolsa de Estagio OAB, concedida aos alunos com melhores notas
de ingresso nos cursos de Direito nas faculdades da capital e em cidades do

interior, a partir de convénios com escritoérios de advocacia.
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UMA NOVA CAIXA DE ASSISTENCIA

A maior parte da advocacia nao conhece a Caixa de Assisténcia e sua
finalidade. Isso € inaceitavel. A Caixa precisa ir muito além das obrigac¢des
regimentais de assistencialismno. Tem que oferecer servicos efetivos para a
classe.

Implantar um plano de incentivo a saude, por meio do oferecimento de
servico de clinica geral, nutricionista e consulta psicolégica em valores

subsidiados/gratuitos.

Fomentar um plano de compra coletiva, especialmente para a aquisicao de
computadores e outros equipamentos eletrénicos. A Caixa de Assisténcia
deve oferecer vantagens reais que incentivem a advocacia a manter a sua

anuidade em dia.

Ampliacao da rede de convénios e descontos, de modo que as parcerias
possam contemplar todas as necessidades da advocacia, de forma plural e
inclusiva, buscandoumarede de convénios e descontosque atenda osanseios
da jovem advocacia a advocacia mais experiente, com um cuidado especial
em relagcao aos servigos e produtos essenciais ao exercicio da profissao.

Ampliacao dos servicos médicos na sede da CAAPA e nas subsecdes polo de
suas respectivas regides, com um plano de incentivo a saude, por meio do
oferecimento de servico. Com retorno imediato das especialidades médicas
de ginecologia, dermatologia e psiquiatria promovendo o bem estar da

saude mental desde o inicio da carreira até os advogados mais experientes.

Mais qualificacdo para os funcionarios e colaboradores da CAAPA. E
fundamental que haja mais investimento da preparagao doo quadro
funcional para melhor atender as advogadas e advogados que utilizam os
servicos da CAAPA.

ClubedaAdvocaciaemBelém.Sabemosdograndedesafioqueenfrentaremos
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na melhoria da infraestrutura do Clube da Advocacia, que é fundamental
para aumentar o aumento no fluxo de advogados, advogadas, estagiarios e
seus familiares. Ampliando, inclusive, seus dias de funcionamento. No clube
faremos:

a) lluminacao do campo de futebol;

b) Reforma e climatizacao do salao de festas do clube;
C) Reestruturacao do restaurante do clube;

d) Reforma dos banheiros (incluindo acessibilidade);
e) Cobertura da arquibancada do campo de futebol;

f) Instalacao de banheiros atras dos bancos de reserva do campo de
futebol.

Criacao do ESPACO KIDS CAAPA. Em que pais e maes que exercam a
advocacia tenham um espaco reservado para deixar seus filhos sob cuidado

de profissionais qualificados durante o exercicio da advocacia;

Criacao de programas permanentes de cuidado a saude mental da advocacia

do Estado do Para, com plantao on-line para atendimento emergencial

CAAPA SOLIDARIA. Faremos em todo trimestre campanhas de arrecadacio
de itens como leite, fraldas, cestas basicas, para campanhas solidarias,

levando a advocacia até a sociedade civil mais vulneravel;

NOVAS DIRETORIAS. A CAAPA na gestao RENOVAOAB criara diretorias

regimentais que contemplara nucleos especificos da advocacia, como:

|. Diretoria de Integracao;
[l. Diretoria CAAPA Jovem;

[1l. Diretoria CAAPA Sénior;
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V. Diretoria CAAPA mulher.

ESPORTE. Teremos um calendario anual de atividades esportivas,
contemplando varias modalidades de interesse da classe.

Criacao do GRUPO DE CORRIDA CAAPA RUNNERS. Em que sera ofertado
gratuitamente aos advogados, advogadas e estagiarios inscritos na OAB/PA
treinamento de corrida de rua, com profissional habilitado, trés vezes por
semana.

CAAPA no interior. Iremos implementar servicos de fisioterapia, odontolégico
e clinica médica em subsecdes polo; reestruturar o clube da advocacia de
Santarém e de Altamira. Desenvolver um calendario esportivo incluindo
as subsecoes; integrar e ampliar o Circuito de Corrida de Rua da OAB/PA,;
Realizaremos visitas peridodicas em todas as subsecdes, observando de perto
suas necessidades e ampliando a rede de descontos e servicos no interior do
Estado;




